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RAUL LEGGS VAZQUEZ, OFICIAL MAYOR DE GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS
ARTICULOS 20 FRACCIONES |, II, IlI y XVI DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, ASI COMO
EL ARTICULO 51 FRACCIONES VII Y XIV DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA, Y LOS DIVERSOS
ARTICULOS 8, 9 FRACCION XX, 11 Y DEMAS RELATIVOS DEL REGLAMENTO
INTERNO DE LA OFICIALIA MAYOR DE GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA, Y

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que el Plan Estatal de Desarrollo 2008-2013 plantea en su Eje Tematico 6
“Gobierno al Servicio de la Gente” como uno de los retos mas importantes para la
Administracion Estatal el de materializar un gobierno innovador, comprometido y sensible
a las crecientes necesidades de sus pobladores, y que sea capaz de promover el desarrollo
humano sustentable, econdmico y social, parg lo cual resulta necesario gue ésta cuente
con servidores publicos competentes, que contribuyan a consolidar una nueva cultura
laboral con filosofia de servicios de calidad v de mejora continua.

SEGUNDO.- Que para lograr la eficiencia de los procesos de la Administracién Estatal
previstos en el Eje Tematico 6 del Plan Estatal de Desarrolio 2008-2013, se requieren entre
otras acciones, fortalecer la profesionalizacién y desarrollo de ios servidores publicos,
fundada en la misién, funciones y competencias del Analisis y Descripcidn de los Puestos
Especificos, tomando como punto de partida el Catélogo General de Puestos Tipo,
publicado por la Oficialia Mayor de Gobierno en el Periédico Oficial del Estado el 11 de
marzo de 2011.

TERCERO.- Que en términos de las fracciones |, If y lll de la Ley Orgdnica de la
Administracién Publica del Estado de Baja California, a la Oficialia Mayor de Gobierno del
Estado le compete, entre otras cosas, formular y expedir las normas y politicas
administrativas para el manejo del personal, los recursos materiales y bienes muebles e
inmuebles del Gobierno del Estado, cumplir y hacer cumplir las Disposiciones Legales que
rigen las relaciones entre el Gobierno de! Istado y los servidores publicos, asi como
seleccionar, contratar, capacitar y establecer las normas de control y disciplina al personal
de la Administracién Publica Centralizada.

CUARTO.- Que en esa virtud la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de Baja California dispone
en su articulo 51 fracciones VIl y XIV la obligacién de la autoridad publica de capacitar a
sus trabajadores, para que puedan adquirir los conocimientos adecuados para desarrollar
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técnicamente sus actividades y mantener la superacién de su actitud profesional, para
prestar servicios eficientes en la institucion publica de que se trate, asi como la de
establecer sistemas de estimulos para los trabajadores por afios de servicio, méritos y
aportaciones valiosas y Utiles para la administracion publica en sus respectivos niveles.

QUINTO.- Que en términos de la fraccidn XX del articulo 9 del Reglamento Interno de la
Oficialia Mayor de Gobierno, al Oficial Mayor le compete expedir las normas y politicas
para la administracion, profesionalizacién y desarrollo de los recursos humanos, al servicio
de la administracién publica centralizada; y que en términos de los diversos articulos 4,
inciso B), de la fraccion | y 11 del reglamento en referencia, para el cumplimiento de esa
importante atribucién el Titular de la Oficialia Mayor de gobierno tiene bajo su mando
directo el Centro de Profesionalizacién y Desarrollo del Capital Humano, 6rgano
desconcentrado que goza de autonomia técnica para el ejercicio de sus funciones.

SEXTO.- Que el referido Centro de Profesionalizacién, por conducto de su Titular, cuenta
con atribuciones suficientes para propcner y supervisar las normas, politicas vy
procedimientos que deben seguir las dependencias de la Administracion central en la
elaboracion de instrumentos técnicos y administrativos para la capacitacién y evaluacion
de sus servidores publicos.

SEPTIMO.- Que igualmente el Centro de Profesionalizacidn tiene facultades para
establecer el sistema que permita la evaluacidon del desempefio y certificacién de
competencias de los servidores publicos, asi como para disefiar y supervisar la cbservancia
de las normas, politicas y procedimientos que lo establezcan, y que a esa unidad técnica
desconcentrada le compete también operar los mecanismos para estimular, recompensar
y reconocer el logro de resultados de sus trabajadores, segiin se desprende de las
fracciones Ii, X, XI, Xl y XIV del articulo 13 del Reglamento Internc de la Oficialia Mayor de
Gobhierno del Estado.

OCTAVO.- Que en merito de lo expuesto se advierte |la necesidad de contar con las
normas que hagan viable el cumplimiento de las atribuciones de la Oficialia Mayor de
Gobierno en materia de capacitacion, evaluacion, desarrolio, estimulo, reconocimiento y
certificacion de sus servidores publicos, a partir de un marco general de referencia que
permita realizar las acciones en estas materias, unificada y coordinadamente,
coadyuvando con ello a efectuar evaluaciones de la gestién, que se traduzcan en el
diagnostico administrativo y apoyo a la toma de decisiones estratégicas que redunden en
el logro y mejoramiento de los objetivos y metas institucionales.

NOVENO.- Que en ese tenor y con el fin de ofrecer un gobierno de calidad humana,
fundado en principios y valores, con vision a futuro, que establezca compromisos reales,
viables y con impacto positivo en el desempefio de los servidores publicos, por lo que se
busca instaurar el Sistema Integral de Profesionalizacion y Desarrollo, que imprima rumbo
y transparencia al quehacer gubernamental, fundado en elementos objetivos y
mensurables generados en los procesos humanos e institucionales antes referidos,
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impulsando la compatibilidad persona-puesto y el otorgamiento de estimulos basados en
el mérito; es por lo que he tenido a bien expedir la siguiente:

NORMA ADMINISTRATIVA PARA LA CONSTITUCION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA INTEGRAL DE PROFESIONALIZACION Y
DESARROLLO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA,

ARTICULO PRIMERO.- Las disposiciones contenidas en la presente Norma, establecen las
bases para la constitucién, organizacién y funcionamiento del Sistema Integral de
Profesionalizacién y Desarrollo de los servidores publicos de la Administracién Publica
Centralizada del Estado de Baja California y de las unidades administrativas adscritas ala
oficina del Titular dei Poder Ejecutivo del Estado de Baja California, al cual en lo sucesivo
se le denominara Siprode-BC.

El Siprode-BC, es un sistema que establece [as reglas generales de los procesos aplicables
a la profesionalizacion como alternativa de desarrollo institucional para todos los
servidores publicos de la Administracion Publica que potencialmente puedan participar en
el mismo. '

ARTICULO SEGUNDO.- El Siprode-BC, tiene por objeto normar y acreditar la
profesionalizacién y el desarrollo de los servidores publicos, a través de expedientes
personalizados de los conocimientos y las competencias adquiridas mediante programas
de capacitacion y evaluacién, impulsando la compatibilidad persona-puesto y el
otorgamiento de estimulos basados en el mérito.

ARTICULO TERCERO.- Seran objeto de regulacién, operacion y seguimiento del Siprode-BC
para ia profesionalizacién y desarrollo de los servidores publicos de las dependencias de la
Administracién Pablica Central y de las unidades administrativas adscritas a la oficina del
Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California, los aspectos relativos a la
capacitacion, evaluacion, desarrollo, estimulo, reconocimiento, certificacion y los demas
relativos que contribuyan directa o indirectamente al logro de los mismos.

ARTICULC CUARTO.- Para el cumplimiento de su objeto el Siprode-BC podra disefar,
establecer, proponer, supervisar, aplicar u operar todos aquellas politicas,
procedimientos, lineamientos o sistemas que deberan seguir las dependencias de la
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Administracién Publica Central en la elaboracién de instrumentos técnicos vy
administrativos parala capacitacion, evaluacion o desarrollo de sus servidores publicos ¢
los mecanismos para estimular, recompensar, reconocer o certificar el logro de resultados
o la adquisicién de habilidades y competencias de los mismos.

ARTECULO QUINTO.- Son sujetos del Siprode-BC, los servidores publicos con relacion
laboral de base y de confianza, cuyos puestos especificos, segun nombramiento, se
encuentren alineados a un puesto tipo ubicado del nivel 11 al 6 en la Escala de Gestion,
del Catdlogo General de Puestos Tipo, publicado en el Periédico Oficial No. 15, seccidon | de
fecha 11 de marzo de 2011.

ARTICULO SEXTO.- Se exceptuan de la aplicacién de la presente Norma:

1. Alostrabajadores de la educacion, docentes y no docentes; y
Il. A los trabajadores de la satud.

Mismos que seran regulados en los términos de la normatividad aplicable.

Il. A Los servidores publicos de la Administracién Piblica Descentralizada; y
V. A los elementos que conforman los cuerpos de seguridad publica, cuya relacion
administrativa sera regulada por la normatividad aplicable.

Lo anterior también de conformidad con el Articulo 123, fraccién XIlI del Apartado B de la
Constitucién Politica de fos Estados Unidos Mexicanos. -

ARTICULO SEPTIMO.- El Siprode-BC, estard a cargo del Centro de Profesionalizacién y
Desarrollo del Capital Humano de la Oficialia Mayor de Gobierno del Estado, y se integrara
por los servidores prihlicos que su titular determine; sera auxiliado en su organizacién y
funcionamiento por las instancias que se determinen y se consideren necesarias para el
cumplimiento de su ob.eto, en base a los lineamientos o disposiciones que al efecto se

expidan.

ARTICULO OCTAVO.- Los lineamientos, procedimientos y demds disposiciones que se
establezcan para el cumplimiento del objeto del Siprode-BC, seran de observancia
obligatoria para los ser ‘idores publicos sujetos al mismo, asi como para todas y cada una
de las dependencias que forman la Administracion Publica Centralizada, las unidades
administrativac ade-rit=s a la oficina del Titular de! Poder Ejecutivo Estatal, asi como para
las areas, unidades o departamentos de cada una de aquellas que tengan a su cargo
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funciones relacionadas con el objeto de! Siprode-BC, en términos de la Ley Organica de la
Administracidon Publica del Estado de Baja California y demas disposiciones aplicables.

TRANSITOR!OS:

PRIMERO.- La presente Norma entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- La Oficialia Mayor, por conducto del Centro de Profesionalizacién y Desarrollo
del Capital Humano, o por el drea que determine, podra emitir los lineamientos, politicas,
procedimientos o demas disposiciones que juzgue pertinentes para la puesta en marcha
del Siprode-BC, a partir de la entrada en vigor de la presente Norma.

TERCERO.- Imprimase y publiquese la presente Norma para su debido cumplimiento y
observancia.

OFICIAL AYOR DE GOBIERNO DEL

LICI\RAUL LEEGSVAZQUEZ



